Imetysmyonicinen
tyopaikka




Tyoskenteleeko tyopaikallanne imet-
tavia ditejd? Se on hyvin mahdollista,
silla imetystad suositellaan jatkettavan
kiintedn ruuan ohella vihintddn vuoden
ikdédn saakka. Vuoden ikéa lahestyvis-
td vauvoista vield noin 60 prosenttia on
imetettyjd, ja usein imetys jatkuu myos
vauvavuoden jalkeen.

Elokuussa 2022 tuli voimaan perheva-
paauudistus, jonka tavoitteena on jakaa
perhevapaita tasaisemmin vanhempien
kesken. Uudistuksen myota didit saattavat
palata tyoelamain entistd aikaisemmin —
yhé useammin imetyksen vield jatkuessa.

Imetyksen jatkaminen toihin paluun jal-
keen on my0s jarkevad, silld imetyksella
on lukuisia terveysvaikutuksia niin di-
dille kuin lapsellekin. Imetetyilla lapsilla
on mm. vihemman infektioita, mika voi
vihentda my0s vanhempien poissaoloja
tyOpaikalta. Aidilla pitkd imetys vihen-
taa riskia sairastua muun muassa rinta-
syopéddn ja kakkostyypin diabetekseen.

Miksi tukea imetysti tyopaikalla?

« Imetetty lapsi sairastaa vihemman ja
lievemmin, jolloin myos vanhempi on
vihemmin poissa tyopaikalta.

« Imetyksen mahdollistaminen auttaa
ditejd yhdistdimadn tyonteon ja lapsen
hoivan sekd palaamaan toihin aikai-
semmin didin niin halutessa.

« Imetysmyonteisyys on osa tyopaikan
perheystavillisyyttd. Perheystavalli-
nen tyopaikka houkuttelee osaajia ja
sitouttaa tyontekijoita.

« Sujuva tyon ja perheen yhteensovitta-
minen lisdd tyontekijan jaksamista ja
hyvinvointia.

Imetysmyonteisyys tukee
sujuvaa toihinpaluuta

ImetysmyOnteinen ilmapiiri tukee &i-
tien sujuvaa paluuta perhevapailta toi-
hin. Imetys on monille dideille tirkeid,
ja moni voisi palata toihin aikaisem-
min, jos tyon ja imetyksen yhdistami-
nen onnistuu.

Tyopaikoilla kannattaa rohkaistua ot-
tamaan puheeksi imetykseen liittyvia
asioita. Imetys on usein herkka ja intiimi
asia, ja tyonantajan tehtdva on luoda tur-
vallinen ilmapiiri asiasta puhumiseksi.

Imetyksen voi ottaa puheeksi esimerkiksi
perhevapaalta paluu -keskustelun yhtey-
dessa. Esihenkil0 voi kysyd tyontekijalta
yleisesti tarpeista tyonteon ja hoivavas-
tuiden yhteensovittamiseen sekd kertoa,
ettd tyopaikalla tuetaan imetyksen jatka-
mista toihinpaluun jdlkeen.

Kysy perhevapaalta palaavalta

esimerkiksi ndin:

« Millaista tukea toivot lastenhoito-
vastuiden ja tyossakdynnin yhdista-
miseen?

« Onko sinulla erityisid lapsen hoitoon
liittyvid huolia tai tarpeita tyopdivin
aikana?

+ Olemme perheystavillinen tyopaik-
ka. Jos imetit vield, voit tarvittaessa
imettda tai pumpata maitoa tyopaivan
aikana. Ndin se onnistuu:




Imetyksen tukeminen
onnistuu pienilla panostuksilla

Imetysystavallisyys ei vaadi tyopaikoil -
ta suuria taikatemppuja. My0os imetys
mukautuu helposti arjen uusiin rytmei-
hin. Tarkeintd on myonteinen suhtau-
tuminen imetyksen ja tyonteon yhdis-
tamiseen sekd joustava ja mahdollistava
asenne. ImetysmyoOnteisid kaytanto-

ja voidaan tyopaikalla kehittda yhdessa
tyontekijoiden kanssa.

Aloita imetysmyoOnteisen tyopaikan

rakentaminen naista:

1. Puhu imetyksestd myoOnteisesti tyo-
paikalla ja rohkaise esihenkil@itd otta-
maan imetys puheeksi perhevapaalle
jadtaessad ja toihinpaluun yhteydessa.

2. Varaa tyopaikalta imetykseen tai mai-
don pumppaukseen sopiva tila.

3. Varaa tilaan pieni jadkaappi, jossa
pumpattua maitoa voi sdilyttaa.

4. Tarjoa mahdollisuutta tuoda lapsi
tyopaikalle imetettdvaksi tyopdivan
aikana.

5. Tarjoa etdtyomahdollisuus imettaville.

Millainen tila imetykseen ja
pumppaukseen?

Imetyksen ja pumppauksen mahdollis-
tamiseen tyOpaikalla ei tarvita suurta ti-
laa, mutta tilan viihtyisyyteen kannattaa
hieman satsata. On tutkittu*, etta viih-
tyisd imetys- ja pumppaustila vihentda
stressid seka lisdd tyohyvinvointia ja ko-
kemusta organisaatiolta saadusta tuesta.

Toimivassa tilassa on ainakin mukava
tuoli, laskutilaa pumppausvilineille ja
jaakaappi maidon sdilyttdmista varten.
Jos tyOpaikalla kdy imetettdvid vauvoja,
sohva tai patja ja muutama tyyny autta-
vat mahdollistamaan rennot ja sujuvat
imetyshetket. Lisdviihtyisyyttd saa hel-
posti sopivalla valaistuksella ja muilla
yksityiskohdilla. Varmista, ettd tilassa on
mahdollisuus omaan rauhaan. Lukittava
tila voi siksi olla mukavin.

*Dellen, S.A. van, Wisse, B. & Mobach, M.P. Effects of lactati-
on room quality on working mothers’ feelings and thoughts
related to breastfeeding and work: a randomized controlled
trial and a field experiment. Int Breastfeed ] 17, 57 (2022).
https://doi.org/10.1186/5s13006-022-00499-0

Epaviihtyisd imetystila vs. viihtyisd imetystila




Vinkkeja eri tilanteisiin

Aikaan ja paikkaan sidottu tyo
Kaikissa toissd ei ole mahdollista tehda
etdtoitd. Tarjoa silloin imettdville &didille
mahdollisuus hyodyntaa taukoja pump-
paamiseen ja varaa tyopaikalta pump-
pausta varten rauhallinen tila jadkaa-
pilla. Ota huomioon, ettd etenkin alussa
aidilld voi olla tarve normaaleja taukoja
tihedammille pumppauskerroille, ennen
kuin maidontulo tasaantuu. Liian pitkat
vilit rintojen tyhjentdmisessa altistavat
rintatulehdukselle.

Jos imetys- tai pumppaustaukoja ei ole
mahdollista toteuttaa esimerkiksi liikku-
van tyon takia, imetyksen jatkumista voi
turvata antamalla tyontekijan valita tyo-
ajat perheelle sopiviksi. My0s tyoaika-
joustoille voi olla tarvetta.

Kolmivuorotyo

Kolmivuorotyossa imetyksessé ei aina
pysty noudattamaan saannollista ryt-
mid, minka vuoksi maidoneritys ei osaa
mukautua tyoaikojen mukaan. Vauvan
maidonsaannin turvaamiseksi ja rinta-
tulehdusten vilttdmiseksi voi olla tar-
kedd paastd tyhjentdmdéin rintoja tyo-
paivan aikana.

Taysimetys ja tyonteko

Osa dideistd haluaa palata toihin jo sil-
loin, kun vauva on alle 4-6 kuukauden
ikdinen ja saa ravintonsa yksinomaan di-
dinmaidosta. Talloin etdtyon sekd didin
toivoman osa-aikatyon mahdollistami-
nen luo hyvit edellytykset toiden ja ime-
tyksen yhdistdmiselle. Jos etdtyot eivat
ole mahdollisia, pumppaaminen tyoaika-
na on erityisen tdrkeaa, jotta vauvan riit-
tavd maidonsaanti turvataan.

Tyomatkat

Imettava aiti saattaa tarvita erityisjarjes-
telyja tydmatkojen vuoksi. Tyomatkois-
ta voidaan esimerkiksi luopua imetyksen
ajaksi, tai tyOnantaja voi mahdollistaa
lapsen (ja tarvittaessa lapsen hoitajan)
ottamisen mukaan matkalle.

Uusi tyontekija

Oletko rekrytoimassa ditid, joka on ras-
kaana tai saanut hiljattain lapsen? Ota
silloinkin imetysasiat rohkeasti puheek-
si ja tarjoa mahdollisuuksia imetyksen
tyonteon yhdistdmiseen.
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